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近 来 ， 各 高校 的毕业 生 纷 纷 采取 措施 ， 抵 御 金 融 风 暴 对 自

己 职 业 道 路 的侵袭 ， 不 少 高校 的应 届 毕业 生 已 纷 纷启 动各 自
“

接 招 预 案
”

， 除 了 中规 中矩 地 应 聘 求 职 外 ， 职 业 思 路 转 型 、 考

公务员 、 考研 、 当兵 等等都被填入 了备选 项 中 。 带有 几 许无 奈 ，

透 着几 分智慧 ， 他们 正 重 新规划设 计着 自己 的人 生 。

措 施 一

：考公 务 员

被称 为
“

中国第 一 大 考
”

、

“

国考
”

的 国 家 公 务 员 考 试 逐 年

升温 ， 今 年更 是 进 入
“

高烧
”

状 态 ：统 计 显 示 ， 2 0 0 9 年 国家公 务

员考 试 通 过 审 核 的报 名人 数创纪 录地 超过 10 5 万 人 ， 比 2 0 0 8

年增 加 2 0 多 万 人 ；各 职 位平 均竞 争 比 例为 7 8 ：1 ， 与上 一 年 的

6 0 ：1 相 比 ， 大 幅增 长 。

人 们 对
“

公 务员 热
”

并 不 陌生 ， 而 眼 下
“

高烧
”

到如此 程 度 ，

颇值 得深 思 。 在走访 考 生后 可 以 发 现 ， 看 似 盲 目的公 务 员 考试

热背后 ， 其实 是 众多考生 的无 奈 。

黑 龙 江 省 一 所 省 属 高校 经 济学 院 金 融 专业 的小 王 今 年 7

月 份 刚 刚大学毕 业 ， 因为 年初 考 研 失败 ， 又 一 直没 找 到理 想 的

工 作 ， 她 今年 也 加 入 了报考公 务员 的 队伍 。

“

许 多公 务 员 的招 考 条 件 都 提 高 了 ， 不 是 统招 硕 士 研 究 生

根 本不 能报 考 ， 而 且 专业 也 限定 得 非 常 明确 。

”

小 王 拿 到 的某

省公 务员 招 考 计划 ， 个 别 热 门的 省 直 机 关甚 至 要 求报 考 者具

备博 士 研 究 生 学 历 。 看 来 ， 要 想 考入 这 里 的公 务 员 队伍 ， 没 有

硕 士 研 究 生 及 以 上 的学 历 难 度 的确非 常大 。

万 般无 奈 之 下 ， 家住 省会 哈 尔 滨 的小 王 最 后 选 择 报 考 了

黑龙 江 省另外 一 个 市 的政府机 关 。 报名截止 后 ， 发 现这 个 岗位

仍然 是 10 0 多人 录取 一 个 的 录取 比例 。 小王 将 面临 的 ， 是 同样

激烈 的竞争 。

口 酷 玩

措 施 二 ：考研
“

工 作不 好 找 ， 就先 考研 避 一 避 吧 。

”

这 成 了时下不 少 应 届

本科 毕业 生 的缓兵 之 计 。 金 融风 暴 的袭击下 ， 导 致不 少 行业 就

业 困难 ， 不 少 毕业 生 干 脆放 弃就业 ， 先考研 再 说 。 此外 ， 应 届 本

科毕业 生 总数增 加 ， 这也 是考 研 人 数增加 的 一 个 因素 。

“

明年考研 竞 争应 该 会 更 激 烈 。

”

有关 业 内专家还 透 露 ，研

究 生 招 生 计划 的涨 幅也 就在 5 ％ 左 右 ， 而 明年 考研 人 数却增加

得 更 多 ，要 读研 也 不 容易 。

措 施 三 ：入 伍 当兵

2 0 0 8 年 1 1 月 5 日是今 年 的在校 大学 生 征 兵 体检第 一 天 ，

陈琛 心 情很 激 动 ：

“

我要 到部 队去 。

”

根据 2 0 0 8 年冬 季征兵 政策 ， 此 次大专 以 上 文化程 度 的青

年 放宽 到 2 2 岁 ， 征 集对 象从 农 村 青 年 、 城镇 待业 青 年 ， 调 整 为

全 Et 制 高 中 以 上 层 次各级 各类 院校 应届 毕业 生 。 陈琛 了解 到 ，

大 四 学 生 去 参 军 ， 面 临两 种 现 实选 择 ：
一 是 在 学 校 作 为在 校 大

学 生 走 ， 文 凭推迟 两 年 取 得 。 二 是 将参 军 入 伍视 为实 习 ， 作 为

2 0 0 9 年实 习 毕业 生 ， 入 伍后 由学 校 补 发 学历 及 学 位 证 书 ， 但必

须从 常住 户 口 所 在 地 走 。 陈琛 选 择 了后 者 ， 因为这样 能早 点 拿

到文凭 。

措 施 四 ：自主 创 业

小 张是 一 家 民 族 手 工 艺 品 小店 的
“

学 生 老 板
”

。 大二 下 学

期 ， 他 和 几 个 少 数 民族 朋 友 合 开 了这 家小 店 ， 凭 借着 一 系列 颇

有 特 色 的 民族 手 工 艺 品 和 机 智 的 营销 风 格 ， 在 附近 的小 商 品

商圈 中小有 名气 。 于 是 ， 大三 的小 张就 决定 毕业 前筹建 一 家 民

族 文 化 传播 公 司 。 一

褫

麓 炎 糯 场 四 步 蠢詹
“

我适 合什么 职 业 ? 如何把 工 作做 得

出色 ? 怎样 才能找 到 自己 的职 业 生 涯 ?
”

相信每 一 个 职 场新 人 都 曾为类 似 的 问题

辗转 反侧 。 有 关 专家对 新人 支招 ：我们 每

个 人 都 曾经 是
“

菜 鸟
”

， 可 是 现 在 已 经 不

再 是完全 靠 自己 ， 独 自打拼 的时代 。 只要

灵 活善用 公 司 的职 场 资源 ， 可 以 助 你 尽

快从 职 场
“

菜 鸟
”

变 身为
“

达 人
”

， 打造 可

持续发展 的职! 止生涯 。

找到属 于 自己 的那杯
‘

肖_’
’

对于很多 ^ 来说 ， 第— 份工作并不最合

适 ，他们都希望在实践中找到 自己 的那一 杯

茶。 如今 ，许多的优两硷苎螂 向职场新 ^ 伸出

了援眈之手 ，帮助M 门在实践中了解 自己 ，开

发潜质，进行合理的职业规划。 酞新 人到老员

工 ，公司为 人才发展的每一 步都提供了丰富

的辅助资源 。 在j壹里 ，员工不光在 人职时有量

身定做的发展计划 ，还有机会尝舞孽轮岗制度 ，

在不同的工 作中发现适合 自己的路 。

找 个职场领路人

初出茅庐的新人 ，在工 作中必然会遇到

各种挑战。 现在 ，许多注重员工 可持续发展的

企业都会安排专业知识 丰富的
“

导师
”

， 帮助

你指点迷津。 在 — 些位列世界 5 0 0 强的公司

里 ，你可以根据 自己的需求 ，通过公司网络寻

找合适的导师。 导咖觏 J哙_分享他f『嗽 到的经

验和见解 ，为你授业解惑 ；更重要 的是 ，从刚

出校 门的
“

菜鸟
”

转型 为专业 人才 ，导师是帮

助你迅速成长的领路 ^
。

员工 自旨十几年如一 日， 不受跳槽风潮影

响 ，其中很重要 一 个原 因就是公司领导的知

人善用。 这样的知人善用 ，离不开以人为本的

人才培养理 念 ：公司部 门领导定期与员工 沟

通 ， 帮助你 了解 自己的能力和兴趣 ，逐 步修

改 、确定职业规划 ，制定书面计划 ；这样， 即使

领导更换，也不会影响到你的发展。

按需选择培训资源

走过新 ^ 阶段 ，如何有效地学习 ，补充不

口 张 君

足或者提粥 虽项 ， 就成为了 自我职业发展的

关键。 为此 ，不少优秀的企业都提供了丰富的

培训资源 。 如在陶氏， 有系统的个 人学习计

划 、公司资助的高校教育课程 、 以及帮助员工

提高语言能力的教育计j j lJ等。 对于习惯运用

网络的当代员工 ， 公司还专门开发 了在线学

习平台 ，仿河 以在 匕百荆吒果程 中随意选择 ，学

习业 内和公 司最新信息 ⋯ ⋯ 随时随地可 以

进行的在线学习 ， 能帮助员工 走在行业的前

端 ，强化个 、̂竞争力。

职场健康不 要忽略

竞争激烈的现在 ， 使处于职场 匕升期的

新 ^ 承受了很多压力。 很多知名企业缪坳 成

立 了健康服务部 ， 员工 可 以免费享受公 司

提供 的心 理 医 生 辅导 和特别开设 的压 力

管理 等课程 ， 帮助你 自我 调适 ， 缓解 压

力 。 ■

◎ 有希望 在 的地 方 ， 痛苦也 成欢乐 。 今 日南 国 � 求职 2 0 0 8 年 1 2 月 总第 1 0 5 期 1 3


