
一、公务员面试流程：

二、公务员面试流程解读

1、确定面试

由人事考试机构按照录取1:3或1:5的比例，参照调剂因素、资格复核淘汰因

素、体检、政审淘汰因素等，确定一个基本的分数线。上线考生的笔试成绩按照

各个职位从高到低的原则排名，总分并列的，比较《行测》和《申论》合计分数，

进行精确排名，进入面试的考生名单和成绩排名情况应在网站上予以公布，接受

考生和社会各界的监督。进行资格复审之后，人事考试机构确定最终正式进入面

试的考生名单，考生将得到正式的面试通知书或考试证件，并得到面试的时间、

地点和有关注意事项的通知。

公务员考试笔试结束以后，考生等待面试通知的过程是漫长而痛苦的，但这

个过程却是积极准备、提高素质、挖掘潜能的不二良机。建议对笔试有一定把握
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的考生通过参加培训班的方式，进行强化训练，先人一步，截获成功。

2、资格审核

面试前报考机关将对考生所持证明材料与网络报名信息进行一致性对比。复

审时考生须提供：本人身份证、毕业证、准考证、所在学校开具的报名推荐表各

一份，有笔试加分的还需提供加分依据的原件。必须本人持原件进行复审，不得

代理。对于招考对象为基层机关公务员的岗位，报考人员不需要提供单位同意报

名证明，其余已与用人单位确立用人关系的报考人员必须在资格复审时出具单位

同意报考的证明。

3、报到抽签

报到时要按照面试通知的要求，准备相关的材料。如身份证复印件、户口本

(户口登记卡)、学生证复印件(应届毕业生)、工作证复印件(社会在职人员)、公

共科目笔试准考证复印件、学历和学位证书复印件(社会在职人员)、报名推荐表

复印件(应届毕业生)，单位人事部门同意报考的证明复印件(社会在职人员)、报

名登记表复印件等相关材料。

公务员面试的顺序由抽签决定，考生根据所抽取的号码按顺序入场面试。当

然，也有的考试可能会事先分好小组，并不需要抽签。面试规则是这样的，在规

定时间到达规定考场，上交手机，不准外出，上厕所有人陪同。然后，考生进行

分组，抽签决定你在第几组。在每一组中，再抽签决定你是第几号上场。

4、面试候考

面试考生将由工作人员带到面试室进行面试，其他考生在候考室侯考。候考

室和面试室是完全隔离的，侯考的考生无法得知前面进行面试的考生的任何情

况。

考试未结束不许随便离开，有考场工作人员监督，上卫生间需要工作人员陪

同。如排在下午考试，午饭也由工作人员送到候考室。以防止考试完毕的考生将

情况透露给未考试的考生。
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侯考时应该注意与引导员进行沟通，尽可能多的掌握信息量。一般侯考时，

考生没有机会互相交流。如果有机会与其他考生交流，可以尽可能多地利用机会

交换信息，这样可以了解竞争对手的心态，达到“知己知彼百战百胜”。侯考时

间的不稳定因素很多，有的考生往往从上午等到下午，所以，考生要有耐心，保

持平和心态。
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